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RhoneAlpes

Une dynamique Un jeu de contrac- Deux couleurs,
visuelle créée par tion visuelle entre prune et vert, pour
I'utilisation de lignes  «Rhone» et «Alpes» une harmonie sobre
de construction pour composer un et élégante.
obliques seul mot, contribuant

ascendantes. ainsi a exprimer

le lien et 'unité du
territoire.






RHONE-ALPES,
LE TERRITOIRE \

| A 2¢me REGION
DE FRANCE
METROPOLITAINE

¢ 6,2 millions d’habitants
* 10% de la population francaise
e 8 départements

+ GRANDE QUE LA '
SUISSE, + PEUPLEE
QUE LE DANEMARK



RHONE-ALPES,
LE TERRITOIRE

LE RHONE &
LES ALPES
A L'ORIGINE D’UNE
IDENTITE FORTE

¢ 3 massifs
e 7 000 km de fleuves et rivieres

¢ 73% de la superficie en zone
de massif

¢ | e mont Blanc, le plus haut
sommet d’Europe occidentale,
point culminant de la chaine
des Alpes a 4 810 metres



RHONE-ALPES,

LE TERRITOIRE

LES VILLES DE
RHONE-ALPES

Une répartition harmonieuse
des villes sur le territoire

e Lyon, une ville capitale
reconnue

e | a présence de plusieurs
grandes metropoles

Bourg-en-Bresse

Villefranche-sur-Saone

Montbrsm&

StEtienne

Privas
ARDECHE

AIN

g\
Thonon-les-Bains

Bonneville

HAUTE-SAVOIE
Annecy

Albertville
Chambery
SAVOIE

AGGLOMERATIONS :
LYON (1,3 MILLION)
GRENOBLE (400 000)

ST ETIENNE (375 000)
* SOURCE INSEE
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LE TERRITOIRE

RHONE-ALPES, UNE
REGION DYNAMIQUE | |
& ATTR ACTIVE 30% de la population

e Un taux de natalité éeleveé

e Un solde migratoire positif

e Rhone-Alpes, région la plus attractive
pour les jeunes cadres et diplomés*

¢ |’alliance harmonieuse d’une
industrie forte et d’un milieu naturel
de réputation internationale

¢ 235000 étudiar_lts, 250 000 lyceens, S\ 30% DE LA
40 000 apprentis POPULATION A MOINS

¢ Une forte mobilité internationale DE 25 ANS
des étudiants

* Source : sondage APEC 2012



RHONE-ALPES,

LE TERRITOIRE

UN TISSU ECONO-
MIQUE EQUILIBRE &
DIVERSIFIE

¢ 10% du PIB National

e 1¢ rgégion francaise pour la
sous-traitance industrielle

¢ 438 000 emplois dans I'industrie

e Des secteurs innovants : les filieres
« vertes » et le secteur des
industries creatives (image, aéro-
nautique, énergies renouvelables,
produits biologiques....)

¢ 16% des brevets nationaux déposeés
e Une place financieére et tertiaire
e Une fibre entreprenariale

13 POLES DE
COMPETITIVITE,
12 CLUSTERS




RHONE-ALPES,

LE TERRITOIRE

UNE REGION
DE TOURISME

e 2¢me région touristique de France

e |e plus grand domaine skiable
du monde

e La region leader pour
le tourisme vert

e Un cluster montagne dedie
et rayonnant a I'International

e Une qualité de vie reconnue

7 PARCS NATURELS
REGIONAUX,
3 PARCS
NATIONAUX




RHONE-ALPES,

LE TERRITOIRE

UNE REGION
DE BONS GOUTS

e 1¢¢ région pour le nombre
de produits sous signes
de qualité (AOC, IGP, Label)

e 73 produits d’appellation
d’origine controlée

e ¢ région francaise pour
I’agriculture biologique
en nombre d’exploitations

¢ 6 chefs 3 étoiles

UN TERROIR HAUT
EN COULEURS &
EN SAVEURS ...
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LA CREATION

DES REGIONS
1789 |1790

;. ey s CREATION DES CREATION DES
La Region, une collectivite COMMUNES DEPARTEMENTS

territoriale récente, en constante
evolution

ACTEIDELA ACTE Il DE LA
DECENTRALISATION DECENTRALISATION

1982 1986 (2003 2010

CREATION DES PREMIERES RECONNAISSANCE LOI DE

COLLECTIVITES ELECTIONS DU DE LA REGION REFORME DES

TERRITORIALES CONSEIL REGIONAL | DANS LA COLLECTIVITES

REGIONALES AU SUFFRAGE CONSTITUTION LOCALES
UNIVERSEL DIRECT




RHONE-ALPES,
LINSTITUTION

E STATUT
DES REGIONS

e Un espace de decisions

e Une personnalité juridique
autonome

e Une autonomie financiere

e Des champs d’intervention
vastes




RHONE-ALPES,
LINSTITUTION

LES REGIONS
EN EUROPE

Des liens forts entre la Région
Rhone-Alpes et les autres Regions
europeennes dont :

e | es « 4 moteurs pour I’Europe »
(Bade Wurtemberg, Catalogne,
Lombardie et Rhone-Alpes)

e |'agglomeration transfrontaliere
franco-valdo-genevoise

e ’Eurorégion Alpes Mediterranée

e | a cooperation avec la Region
de Malopolska

e ['agglomeration transfrontaliere
Grand Geneve

e |’ Espace Alpin
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LE LAND
EN ALLEMAGNE,
LA COMMUNAUTE
AUTONOME
EN ESPAGNE,
LA REGION
EN ITALIE
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RHONE-ALPES,

L'INSTITUTION

LES

COLLECTIVITES :

QUI FAIT QUOI 7

e Les Communes
e Les Departements
e Les Régions

BUS

ET AUSSI : ETAT CIVIL, GESTION DES CRECHES,
POLICE MUNICIPALE BIBLIOTHEQUE..

'DEPARTEMENT

oCAR ®

AIDES SOCIALES,
ENTRETIEN DES ROUTES..

IEEE]]

DES ILLUSTRATIONS
% MBI DF LA REPARTITION
o o DES COMPETENCES




RHONE-ALPES,

L'INSTITUTION

DEUX
ASSEMBLEES

2 assemblees

e Le Conseil regional :
Un executif : Président et Bureau
Un délibératif : '’Assemblée
pléniere, la Commission
permanente

e | e CESER :
Une Assemblée consultative

e Commissions thématiques

LE CONSEIL REGIONAL

LE CONSEIL ECONOMIQUE, SOCIAL
ET ENVIRONNEMENTAL REGIONAL

LES ORGANISMES
SOCIO-PROFESSIONNELS




RHONE-ALPES,

L'INSTITUTION

|ES ELUS & LES
GROUPES D’ELUS

Les élus

e 157 conseillers regionaux
élus pour 6 ans au suffrage
universel direct

e Le nombre d’elus par
déepartement est proportionnel
a sa population

e 82 hommes et 74 femmes
e 6 groupes politiques

LE PRESIDENT

[ PSEA : 48 membres

Groupe Socialiste, Ecologiste et Apparentés

B UDC-APP : 40 membres

Groupe d’Union de la Droite, du Centre et Apparentés

I EELV : 36 membres

Europe Ecologie Les Verts

I FNA : 15 membres

Front National et Apparentés

\\ NAPP : 2 membres

Non Apparentés

I FDG : 10 membres

Front de Gauche

N\ PRG-APP : 5 membres
Parti Radical de Gauche et Apparentés




RHONE-ALPES,

L'INSTITUTION

LE VOTE

e Les dossiers sont adoptés
a la majoriteé relative

e | e vote se fait :
- a main levée
- parfois au scrutin public
ou au scrutin secret

VOTE A MAIN LEVEE
DANS LA SALLE DES
DELIBERATIONS




RHONE-ALPES,
LINSTITUTION

LE PARCOURS
D'UNE DECISION

e | e circuit d’élaboration d’une
nouvelle politique régionale

1- Lexécutif demande aux services du Conseil régional
de préparer un rapport sur un sujet.

2- Les Vice-présidents concernés par le sujet peuvent
modifier le projet de rapport qui sera ensuite validé
par I'exécutif.

3- Le rapport est inscrit a I'ordre du jour du Conseil

régional ou de la Commission permanente. NN

4- Le Conseil Economique et Social Régional peut
donner un avis sur le rapport.

5- Les commissions thematiques peuvent apporter
un avis consultatif sur le rapport, tandis que les
groupes politiques déposent éventuellement des
amendements.

6- Le rapport est présenté en séance : il est débattu,
les amendements sont proposeés, puis le vote a lieu.

7- Une fois adoptée, la décision est transmise aux
services du Conseil régional.

8- Les agents du Conseil régional appliquent la
décision dans la vie quotidienne des Rhonalpins.

k. TR . . . . N N BB S SNBSS NN BB BB BB BB B BB BB BB BB BB BB BB BB BB BB BB BB BB BB BEBBS. O BEBB BEBB BB BB BB BB BB BB HEBB BB BB BB BB BB BB BB BB C

L
-
&
&
l.
L]
l'.‘
LT
______

......

LES ETAPES
D’UNE DECISION DU
CONSEIL REGIONAL :
DE SON ELABORATION
A SON ADOPTION
PAR L’ASSEMBLEE
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T N s o TR




RHONE-ALPES,

L'INSTITUTION

LE BUDGET

Le budget 2012 : 2,4 milliards d’€

BUDGET 2012 :
2,4 MILLIARDS D’EUROS

VOILA COMMENT LA REGION L’UTILISE POUR VOUS

O
26% Transports regionaux 26% Lycées 22% Formation professionnelle
- Apprentissage

vofiils

9% Actlon m 7% Aménagement

geconomique du territoire

10% Enseignement supérieur et Recherche,
Sport, Culture, Jeunesse, Santé, Solidarité,
Citoyenneté, Actions internationales




RHONE-ALPES,

L'INSTITUTION

ADMINISTRATION

e La Région compte 6 600 agents
dont 5 000 TOS
(personnels techniciens,
ouvriers et de services)

e 1 siege a Confluence

e 270 lycees publics
(personnel TOS)

e 8 Espaces Rhone-Alpes (ERA)
(140 agents)

20% DES AGENTS
TRAVAILLENT AU SIEGE
ET DANS LES ESPACES

RHONE-ALPES (ERA),
80% DANS LES LYCEES




RHONE-ALPES,
LINSTITUTION

ES ESPACES
RHONE-ALPES
(ERA)

e Une animation territoriale
e Une proximite et des informations

pour tous les Rhonalpins

e Des lieux de rencontre entre
les élus regionaux et les citoyens

e 25 000 visiteurs par an

-
......
&

ERA de Bourg-en-Bresse

AIN
RHONE

ERA de Lyon

LOIRE k SAVOIE

ERA de St Etienne ERA d’Aix-les-Bains

HAUTE-SAVOIE
ERA d’Annemasse

ISERE
ERA de Grenoble

......

ERA de Privas
ARDECHE

ERA de Rovaltain 8 ESPACES

RHONE-ALPES,
1 DANS CHAQUE
DEPARTEMENT
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RHONE-ALPES,

LES COMPETENCES

| ES LYCEES

e Construction, réhabilitation
et entretien

e Equipement et fonctionnement
e Restauration scolaire, internats
e Soutien aux projets educatifs

e Aide a I'orientation,
a la connaissance des métiers
(Mondial des métiers, forums)

251 500 LYCEENS,
483 LYCEES,
165 LYCEES

ECO-RESPONSABLES




RHONE-ALPES,

LES COMPETENCES

LES TRANSPORTS

e Organisation des TER
(trains et cars), mise en place
de tarifs adaptes

e Contribution au financement
de projets ferroviaires regionaux

e Aménagement des gares,
amelioration de leur acces
en modes doux

e |ncitation au report des
marchandises sur le rail,
sur le fleuve

1 250 TRAINS
PAR JOUR,
600 AUTOCARS
QUOTIDIENS,
145 000 VOYAGEURS
PAR JOUR




RHONE-ALPES,

LES COMPETENCES

PARAN : 34 000
DEMANDEURS D’EMPLOI ET

SALARIES FRAGILISES
LA FORMATION O roToN,

DEPUIS 7 ANS : SIGNATURE DE

PROFESSIONNELLE 20 000 CONTRATS D’AIDE ET S0

DE RETOUR A 'EMPLOI

Pour les demandeurs d’emploi et les
salariés fragilises, la Région propose,
au sein du Service Public Régional
de la Formation (SPRF)

¢ Des actions de formation professionnelle
allant des compétences premieres
a I'obtention d’un « diplome »

¢ Des actions d’information,
d’orientation et d’acces a I’'emploi

e De 'accompagnement a la validation
des acquis de I’expérience (VAE)




RHONE-ALPES,

LES COMPETENCES

L’APPRENTISSAGE

e Financement des Centres
de Formation d’Apprentis (CFA)

e Modernisation des locaux,
des equipements et des internats
des CFA

e Définition concertée de la carte
des formations par apprentissage

e Amelioration des conditions de
vie des apprentis par une aide au
Transport-Hebergement-Restaura-
tion et un fonds de solidarite

e Soutien aux employeurs d’apprentis

e Participation a la Semaine
de I'apprentissage et de
I’enseignement professionnel pour
revaloriser cette voie de formation

42 803 APPRENTIS,

61 CFA REGIONAUX,
381 SITES DE FORMATION,
585 FORMATIONS
DIFFERENTES DANS TOUS
| ES SECTEURS D’ACTMITE A




RHONE-ALPES,

LES COMPETENCES

L ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR &
LA RECHERCHE

e Construction, modernisation
et maintenance des campus
universitaires

e Soutien a la recherche : 8 Arcs
(Communautés de Recherche
Académique)

e Participation a la construction
de logements étudiants

¢ Aides a la mobilité internationale
des étudiants

19 000 CHERCHEURS,
600 LABORATOIRES DE
RECHERCHE PUBLIQUE,
1880 DEPOTS
DE BREVET




RHONE-ALPES,

LES COMPETENCES

' AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE,
’ENVIRONNEMENT

e Participation aux actions Politique
de la ville

e Soutien aux Grands projets de
Rhone-Alpes, au Plan Rhone

e Creation et mise en valeur des Parcs
Naturels Regionaux (PNR), classement
et gestion des Réserves naturelles
regionales (RNR)

e Preservation des espaces naturels
et agricoles

e Mise en ceuvre du Schéma régional
climat-énergie, du Plan climat

e Aide au developpement des énergies
renouvelables et a la maitrise de I'énergie

7 PNR, 12 RNR,
45 000 HECTARES
D’ETENDUES D’EAU A
PRESERVER,

VIA RHONA : 443 KM
D'ITINERAIRE
CYCLABLE EN
RHONE-ALPES




RHONE-ALPES,

LES COMPETENCES

’ACTION
ECONOMIQUE &
"EMPLOL

e Aide a la creation
et a la reprise d’entreprise

e Incitation aux regroupements
d’entreprises (clusters)

e Soutien aux PME / TPE des
secteurs industriels, artisanaux,
associatifs et solidaires dans
les secteurs emergents :
filieres « vertes » et energies,
nanotechnologies, numérique,
sante et biotechnologies...

430 000 EMPLOIS

DANS L'INDUSTRIE,
12 CLUSTERS,

13 POLES DE COMPETITI-
VITE DONT 2 MONDIAUX,
100 000 ENTREPRISES
ARTISANALES




RHONE-ALPES,

LES COMPETENCES

LE SPORT

e Developpement de la pratique
sportive

e Financement des équipements

e Soutien aux grands
evenements et aux sportifs
de haut niveau

e Soutien aux bénévoles

17 000 CLUBS
& ASSOCIATIONS,
250 000 BENEVOLES,
+ DE 100 COMPETITIONS
INTERNATIONALES,
1010 SPORTIFS
DE HAUT NIVEAU
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LES COMPETENCES

LA GULTURE

e Soutien au spectacle vivant,
aux artistes, aux equipements
culturels et aux enseignements
artistiques

e Promotion de I'acces
a la culture pour tous

e Aide et financement des
manifestations culturelles

PLUS DE
400 FESTIVALS/AN,
200 MUSEES,

DES CENTAINES DE
LIEUX DE SPECTACLE,
DES MANIFESTATIONS
DE RENOMMEE
INTERNATIONALE




RHONE-ALPES,

LES COMPETENCES

LA JEUNESSE

e Carte M’ra : livres scolaires,
sport, culture, Pass contraception

e Bourses Explo’ra : soutien
a la mobilité internationale des
etudiants, lyceens, apprentis,
chercheurs

e Tarifs lllico jeunes pour
les transports

e Soutien aux projets educatifs
dans les établissements
scolaires et CFA

300 000
BENEFICIAIRES DE LA
CARTE M’RA,

13 000 BOURSES
EXPLO’RA SUP &
EXPLO’RA INITIAL




RHONE-ALPES,

LES COMPETENCES

LA SANTE,
LA SOLIDARITE

e Prevention et promotion
de la santé, notamment aupres
des jeunes

e Attribution des bourses régionales
aux eleves et étudiants du secteur
sanitaire et social, aux internes
en medecine geneérale

e Prévention et réduction
des inégalités d’acces a la sante

e Aides pour les jeunes medecins
s’installant en milieu rural

e Application du plan handicap

5 200
BOURSIERS PAR AN,
90 SITES
DE FORMATION,
22 FORMATIONS
DIPLOMANTES,
10 MAISONS
DE SANTE
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LES COMPETENCES

| A CITOYENNETE

e |utte contre les discriminations
e Democratie participative
e Egalité femmes-hommes

e Valorisation de la vie
associative

120 000
ASSOCIATIONS,
1,3 MILLION
DE BENEVOLES
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LES COMPETENCES

LES AGTIONS
INTERNATIONALES

e 28 cooperations sur 5 continents
e 1 délégation a Bruxelles depuis 1990

e Un renforcement de P'attractivité
economique, universitaire et
scientifique de Rhone-Alpes

e ’internationalisation des poles
de competitivité et des clusters

¢ Une consolidation du réseau
européen avec notamment
les Quatre Moteurs

e Une gouvernance des réseaux
economiques internationaux

e Des dispositifs structurés
d’accompagnement des entreprises

1 MILLION
DE VISITEURS AU
PAVILLON RHONE-ALPES
A LEXPOSITION
UNIVERSELLE DE
SHANGHAI EN 2010







LE QUARTIER DE CONFLUENCE
& LE SIEGE DE LA REGION

UN QUARTIER
EN MUTATION

HOTEL DE REGION




LE QUARTIER DE CONFLUENCE
& LE SIEGE DE LA REGION

LE SIEGE DE.
LA REGION A
CONFLUENCE

e Christian de Portzamparec,
un architecte de renom

e Une qualité architecturale,
environnementale et d’'usage

e Une ouverture sur la ville

25 000 M2 DE BUREAUX,

1 ESPACE D'EXPOSITION,

1100 M2 Dt PANNEAUX
PHOTOVOLTAIQUES




LE QUARTIER DE CONFLUENCE
& LE SIEGE DE LA REGION

LE PLATEAU,
LIEU D’EXPOSITION
DE LA REGION

e 3 expositions par an sur 700 m?

e Un acces libre et gratuit
aux expositions

+ DE 25 000
VISITEURS
SUR CHAQUE
EXPOSITION
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